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...nie generuje ,zbednych napiec” ...mysli dziatajg na Twojg korzysc

,Ka zdej zmianie fizjologicznej towarzyszy zmiana w stanie umy stu i emocj,
swiadoma lub nie swiadoma, i odpowiednio — ka zdej zmianie stanu
emocjonalnego ( swiadomej lub nie) towarzyszy odpowiednia zmiana w stan e
fizjologicznym” [Green, Wreen & Walters 1970]




Cele w sporcie

1. Wynikowe

= np. wygra¢ zawody

2. Mistrzowskie
= poprawnie wykonaé¢ dane zadanie np. skuteczne proby

3. Zadaniowe

m skoncentrowane na konkretnej czynnosci, prowadzgcej do poprawnego wykonania
czynnosci np. ,pewnie na nogach”
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